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ALLGEMEINE FESTSTELLUNG

Das Ausbildungsheft ist ein wesentliches Instrument fiir die Berufsausbildung im dualen System. In chronologischer Art und
dem logischen Funktionsablauf der Aushildungsstatte folgend, erstellt es die Liste der Aufgaben und Verantwortungen, die
dem Betrieb und der Berufsschule zugeteilt werden und strukturiert sie. Das zundchst von einem Lehrer des Fachbereichs
auf der Grundlage des Référentiel des activités professionelles (RAP, Bezugsrahmen der beruflichen Tatigkeiten), Auszug aus
dem Référentiel national du dipléme (nationaler Bezugsrahmen der Abschliisse Zertifikate) ausgearbeitete Aushildungsheft
wird den Partner-Aushildungsbetrieben zur Abanderung der definierten Anforderungen oder zur vorbehaltlosen Validierung
vorgelegt. Seine Inhalte kénnen durch die Berufsschule angepasst werden, in Riicksicht auf die Besonderheiten des
Betriebes, aber auch auf ihre Ausstattung. Durch eine betriebliche Begleitung lassen sich diese Besonderheiten identifizieren.
Nach einem ersten Jahr der Erprobung wird das Aushildungsheft (iberarbeitet und anhand der bei Betriebsbesichtigungen
gemachten Feststellungen korrigiert. Es dient ebenfalls als Anhaltspunkt vor Unterzeichnung des Ausbildungsvertrags und hilft
zu definieren, ob die Aktivitdten des Betriebs dem Diplom entsprechen.

Dieses Dokument ermdglicht eine individuelle Betreuung und eine Positionierung (und nicht eine Bewertung)
wéhrend der pédagogischen Betreuung im Ausbildungsbetrieb. Fir Abschllisse mit aushildungsbegleitender Priifung
bezieht man sich auf die nationalen Stundenplane bzw. die der Akademien, welche von der Aufsichtsbehérde bereitgestellt
werden.

UMSETZUNG

Das Aushildungsheft wird présentiert: den angehenden Lehrmeistern im Rahmen ihrer Ausbildung, den bestétigten
Lehrmeistern auf einer Bereichsversammlung, einzeln im Aushildungsbetrieb von einem Inspektor fiir die Lehrlingsaushildung
oder von einem Lehrer der Berufsschule im Rahmen der Beziehung Berufsschule-Betrieb.

Das Ausbildungsheft trégt zur Gliederung der beruflichen Lernziele bei.

Es ist das Pflichtenheft der Ausbildung im dualen System und gestattet:
Dem Lehrmeister:

== geeignete Tatigkeiten fur den Auszubildenden auswahlen
== den Selbstandigkeitsgrad des Auszubildenden festzustellen
== zu Uberprifen, ob die Aktivitaten des Betriebes dem Diplom entsprechen

Den Lehrern in der Berufsschule:

== je nach der betrieblichen Erfahrung seiner Schiiler, seinen Unterricht zu gestalten, sowie Begleitmaterial
oder Material, das zur Individualisierung beitragt, zu gestalten

== den Ablauf der Berufshildung im Betrieb zu beobachten und die padagogische Betreuung vorzubereiten

== {iber ein Hilfsmittel bei der Verhandlung der im Betrieb mdglichen Tétigkeiten zu verfiigen

== {iber ein Hilfsmittel bei der Positionierung zu verfligen

Dem Auszubildenden:

== (ie Anforderungen seiner Ausbildung besser zu kennen

== sich selbst einzuschéatzen

== aktiv an der Umsetzung der Aushildung mitzuwirken und die Ergdnzung zwischen den beiden
Ausbildungspolen (Schule und Betrieb) zu begreifen.

Das Ausbildungsheft wird vom Lehrmeister in
Absprache mit der Geschaftsfiihrung am Ende eines
jeden Semesters ausgefuillt.




Der Inhaber des Berufspatents Asthetik/Kosmetik-Parfiimerie ist hochqualifiziert und iibt seine Tatigkeiten in folgenden
Bereichen aus:

Schonheitsinstitute

Asthetische Spezialinstitute (asthetische Korperpflege, Manikiire, Epilation, Braunungsstudio...)
Parfiimerie

Frisorsalon mit Asthetik-Angeboten

Unternehmen zur Herstellung von Kosmetika (Schénheitsprodukte, Parfiimerieartikel, Kdrperpflegemittel) und
professionelle Geréte

Einrichtungen fiir die Pflege, Kur, Genesung, Reha

Seniorenheime, Altenpflegeheime

Thermal- und Thalassotherapieeinrichtungen

Ferien- u. Freizeiteinrichtungen, Fitnesszentren

freiberufliche Tétigkeit (zu Hause, im Krankenhaus, im Geféngnis, im Unternehmen...)
kulturelle Organisationen und Media-Organisationen

PRUFUNGSVERORDNUNG

Erstellt am: 23/07/2003 geandert durch die Erlasse vom 13. Mai 2004 und 20. Marz 2007

CFA ou sections Formation CFA ou sections
. - d’apprentissage continue en d’apprentissage
BRE‘ ET PROFE SSIONI\ EL habilités. Formation | établissements non habilités,
- ) continue en publics enseignement a
E STHE TIQI_J E/C O SRIE TIQ[TE - établissements habilités distance,
/ publics formation
PARFUMERIE o
établissements
privés
Epreuves Unités | Coef Forme | Durée | Forme | Durée | Forme | Durée
E1 SOINS ESTHETIQUES r.10 7 pratique | 3h30 | CCF pratique | 3h30
E2 MAQUILLAGES r.20 3 pratique | 2h30 | CCF pratique | 2h30
E3 CONSEIL — VENTE - ACTIONS 4
PROMOTIONNELLES
Sous épreuve E3A : Suivi de clientéle et animation Ui 3 CCF |40 min| CCF orale | 40 min
Sous-épreuve E3B : Arts appliqués a la profession U3z 1 CCF | 20min | CCF orale | 20 min
E4 SCIENCES ET TECHNOLOGIES U.40 8 écrite 4h CCF écrite | 4 h30
E5 GESTION DE L’ENTREPRISE U.50 4 écrite 3h CCF écrite 3h
E6 EXPRESSION FRANCAISE ET OUVERTURE U.60 3 CCF 3h CCF écrite 3h
SUR LE MONDE
EPREUVE FACULTATIVE
Langue vivante étrangére UF orale 15min | orale | 15 min orale 15 min




TATIGKEIT| ]

EMPFANG

der (die) Auszubildende muss in der Lage sein:

Zuteilung der Aufgaben Semester
Berufsschule
Durch- Durch- Betrieb 1* 2% 3* 4*
zufiihren | gefiihrt

EMPFANG IM SALON UND AM TELEFON

== Begriifung X
== Kontaktaufnahme X
== ZuhGren X
== Gespréch flhren X
== Terminvereinbarung und Zuteilung der Aufgaben im Team X
== Verabschiedung X

EMPFANG IN DER KABINE (Arbeitsplatz verwalten und

Kunde installieren)

== F{ir Make-up X X
== Fir Gesichtspflege X X
== F{ir Korperpflege X X
== Fir Epilation X X
== F{r Manikire (Pflege der Fingernégel, der Hande, Nagelkosmetik) X X
== Fiir Pedikire X X

== F{r weitere Techniken (erlautern):

* Jedes Semester vom Lehrmeister auszufillen

e INITIERT: |
e FAHIG:C
e AUTONOM: A




TATIGKEIT| 2

MAKE-UP

Zuteilung der Aufgaben Semester
. . . . Berufsschule
der (die) Auszubildende muss in der Lage sein: Durch | durch | Betrieb | x| | a
zuftihren | gefiihrt
== Einhalten der Vorschriften fiir Hygiene, Sicherheit, Ergonomie
und Wirtschaftlichkeit X X

== Die Personlichkeit der Kundin erfassen und respektieren X X
Ausflihren eines harmonischen Make-up, das zur Person und zum Anlass passt

== Abend-Make-up X X

== GroRes Abend-Make-up X X

== Catwalk Make-up X

== Themen-Make-up (Motive, Dekore...) X
Nagel-Make-up (Nagellack auftragen):

== | ack X

== Perlmutt X

== [rench X

== Fantasy (Motive, Bi-Color) X
Make-up Diagnosebogen erstellen X X
Beherrschen einer Vorfiihrung / einer mundlichen Erklarung (Techniken / Produkte)

== Gegenliber einer Auszubildenden X

== Gegeniiber einer Kundin X X

Weitere Techniken (erlautern):




TATIGKEIT| 3

EPILATIONEN

Zuteilung der Aufgaben Semester
. . . . Berufsschule
der (die) Auszubildende muss in der Lage sein: Durch | durch 1 Betrieb vl | 3 | g
zuftihren | gefiihrt
Einhalten der Vorschriften flir die Hygiene vor und nach der X X
Haarentfernung, flir Sicherheit, Ergonomie und Wirtschaftlichkeit
Epilieren (mit Warmwachs Einmalgebrauch, mit und ohne Papierstreifen)
== Halbe Beine X
==  (Ganze Beine X
== Bikini-Zone X
== Brazilian Tanga X X
== Brazilian mit Intimzone X
== Achseln X
== Arme X
== Gesicht (Flaum und Brauen) X X
Einsatz folgender Apparate:
== Gerat mit Einweg-Wachs X X
== |nstrumente: Spachteln, Pinzette X X
Beherrschen einer Vorfiihrung / einer mindlichen Erklarung X X
(Techniken / Produkte)
Weitere Techniken (erldutern)
== Riicken X
== Rumpf X




WIS 41 MANIKURE - FUSSPFLEGE
Zuteilung der Aufgaben Semester
der (die) Auszubildende muss in der Lage sein: Dfrz:l_]fssgmﬂﬁ Betrieh [T PV S
zufiihren | gefihrt
Einhalten der Vorschriften fiir Hygiene, Sicherheit, Ergonomie
und Wirtschaftlichkeit X X
Nagelpflege (Hande und FuRe)
== Abschminken X
== Feilen, polieren X
== Nagelhdute X
== Modellieren X
Hand- / FuBpflege
== Peelings X
== Masken X
Die folgenden spezifizierten Techniken
== Reparaturen (Nagelpflaster, Nageltips) X
== | quwarme Manikiire X
== Acrylharz (Auftragen, Formgebung, French) X
== Gel (Auftragen, Formgebung, French, Dekore) X
Einsatz folgender Apparate:
== Paraffin-Gerat X
== Gerdt fir lauwarme Manikiire X
== |nstrumente (Nagelhautschere, Nagelschere, ...) X X
== UV-Polymerisationslampe X
Beherrschen einer Vorfiihrung / einer miindlichen
Erklarung (Techniken / Produkte) X X




mneker 5 | TECHNIKEN DER ASTHETISCHEN
GESICHTSPFLEGE

der (die) Auszubildende muss in der Lage sein:

zuftihren | gefiihrt

Zuteilung der Aufgaben Semester
Berufsschule
Durch- | Durch- | Betrieh 1| 2% | 3 | 4

Einhalten der Vorschriften flir Hygiene, Sicherheit, Ergonomie

und Wirtschaftlichkeit X X
Aufstellen einer Pflegebehandlung oder eines Pflegeprogramms X X
Beratungshogen anlegen X X
Kundenbogen anlegen X X
Kosmetische Produkte differenzieren, charakterisieren, identifizieren X
Material und Apparate differenzieren, charakterisieren, X
identifizieren
Pflegetechniken
== Abschminken und Hautreinigung X
== Komplette, auf die verschiedenen Hauttypen abgestimmte X
Gesichtspflege
== Beherrschung der manuellen Techniken X
== Richtiger Einsatz der spezifischen Masken X
Beherrschen einer Vorfiihrung / einer miindlichen Erklarung X X
Weitere Techniken (erlautern):
== Pflege der Augen- und Lippenpartie X




TATIGKEIT 6

TECHNIKEN DER ASTHETISCHEN
KORPERPFLEGE

Zuteilung der Aufgaben Semester
. . . . Berufsschul
der (die) Auszubildende muss in der Lage sein: e Betrieh I P R
zuftihren | gefuhrt
Einhalten der Vorschriften flir Hygiene, Sicherheit, Ergonomie X X
und Wirtschaftlichkeit
Aufstellen einer Korperpflegebehandlung oder eines Pflegeprogramms X
Beratungsbogen anlegen X X
Kundenbogen anlegen X X
Kosmetische Produkte identifizieren, charakterisieren, differenzieren X
Material und Apparate identifizieren, charakterisieren, differenzieren X
Pflegetechniken:
== Kontaktaufnahme und Kérperhygiene X X
== Peeling-Techniken X X
== Riickenpflege (entspannende und spezifische Behandlung) X X
== Bistenpflege X
== Entspannende Massage X X
== Fingerdruckmassage der FuBsohle X
== Pfleganwendung ,Leichte Beine" (kosmetische Pressotherapie und X
Packung)
== Manuelle Drainage-Techniken X

-10-




Zuteilung der Aufgaben Semester
. . . . Berufsschule
der (die) Auszubildende muss in der Lage sein: Durch- | Durch| Betrieb FTR ST R
zuftihren | gefiihrt
== Figurverbessernde und straffende Kérperpflege X X
== Kosmetische Fingerdruckmassage X
Beherrschen einer Vorfiihrung / einer miindlichen Erklarung X X

Weitere Techniken (erlautern):

-11 -




TATIGKEIT|  °f

WEITERE TECHNIKEN DER ASTHETIK

Zuteilung der Aufgaben Semester
. . . . Berufsschule
der (die) Auszubildende muss in der Lage sein: Durch [ Duch 1 Betrieb vl oo |3 | e
zuftihren | gefuhrt
Einhalten der Vorschriften fiir Hygiene, Sicherheit, Ergonomie X X
und Wirtschaftlichkeit
Farben und Bleichen
== Wimpern farben X X
== Brauen férben X X
== Haare bleichen X
Wimperndauerwelle X
Beherrschen einer Vorflinrung / einer mindlichen X X

Erklarung (Techniken / Produkte)

Weitere (erléutern):

-12 -




TATIGKEIT| 8

BERATUNG/VERKAUF - MANAGEMENT

Zuteilung der Aufgaben Semester
der (die) Auszubildende muss in der Lage sein: e weries | v | 2 | 3 |
zuftihren | gefuhrt
== FEin auf die Bedirfnisse der Kundin abgestimmtes Produkt bzw. X X
passende Dienstleistung auswahlen
== Die getroffene Auswahl begriinden X X
== Einen Kostenvoranschlag fiir eine gegebene Leistung erstellen und X X
haariindan
== FEinen zusatzlichen Kauf vorschlagen X X
, X
== Den Verkauf abschlieBen (Treuekarte...)
X
== Kundenkartei / Kundenbetreuung auf den neuesten Stand bringen X
(Mailing, SMS-Versand...)
== Warenannahme, Ausschilderung, Einraumen der Produkte, der X
Verbrauchsstoffe, der Wé&sche und des Materials organisieren
== | agerverwaltung gewahrleisten X
== FEine Bestellung aufsetzen und weiterleiten X
== Werbeaktionen einrichten und animieren X
== FEine Verkaufsmappe erarbeiten unabhéangig von einer X
im Betrieb durchgeflhrten Werbemafinahme

Weitere (erléutern):

-13-




NAME DES (DER) AUSZUBILDENDEN: .......cccooovveiniiiriiirieeene

academle
StrasboIn\

_ MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE |,
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE BERUFSPATENT
ASTHETIK KOSMETIK PARFUMERIE
VERPFLICHTUNG

Name und Adresse des Instituts:

Der Unterzeichner, die Unterzeichnerin,

NAME und Vorname der Geschaftsfiihrung:

verpflichtet sich, dem (der) Auszubildenden die (im Ausbildungsheft beschriebenen)
Schulungsinhalte zu vermitteln und ihm (ihr) die Durchftihrung von Korperpflegebehandlungen
Zu gestatten.

Der Unterzeichner, die Unterzeichnerin,

NAME und Vorname des Lehrmeisters, der Lehrmeisterin:

verpflichtet sich, dem (der) Auszubildenden die (im Ausbildungsheft beschriebenen)
Schulungsinhalte zu vermitteln und ihm (ihr) die Durchfiihrung von Korperpflegebehandlungen
Zu gestatten.

Ausgestellt in , am

Unterschriften

Geschaftsflhrer Lehrmeister Auszubildende(r)
-14 -



PERSONALISIERTE BILANZ DES (DER) AUSZUBILDENDEN PRO SEMESTER

SEMESTER 1

SEMESTER 2

SEMESTER 3

SEMESTER 4

-15-




Angaben bestétigt durch den Inspektor der fiir das Diplom verantwortlichen Education Nationale oder
durch den Service académique de I'Apprentissage

Dokument bestatigt fiir die Erprobung durch SAA. Und bestétigt von Magali ROBAGLIA IEN ET
Biowissenschaften und angewandte Sozialwissenschaften der Akademie Stral3burg

Bei der Validierungssitzung anwesende Fachleute und Lehrkréfte

Dominique DANNEL-CASPARD Vorsitzende der Berufsgenossenschaft der Kosmetikerinnen des
Haut-Rhin Schonheitsinstitut COLMAR
= Sonia BUHLER Beisitzerin der Berufsgenossenschatft der Kosmetikerinnen des Bas-Rhin
Schonheitsinstitut LAUTERBOURG
Nicole STEINMETZ BERUFSSCHULE SIEGFRIED HAGUENAU
Nicole SUTTER BERUFSSCHULE SIEGFRIED HAGUENAU
Nicole GRUNENWALD BERUFSSCHULE SIEGFRIED HAGUENAU
Sophie BORSCHNECK BERUFSSCHULE RUDLOFF COLMAR

Freigabe SAA 26.11.2013 C. Philipps

Ubersetzt mithilfe des Interreg — V Projekt ,,Erfolg Ohne Grenzen*

REUSSIR
* * SANS FRONTIERE
* *
* *
(T Shro
OHNE GRENZEN
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