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« Conservation du nom « PLI »
« Une seule offre de formation linguistiqgue Grand Est

« Pas d’achats complementaires de Pole emploi et de la

Région sur les langues (sauf pour des besoins spécifiques qui ne
seraient pas couverts)

e S'appuie sur I'expéerimentation de la PLI démarrée en 2018
(qui s’est poursuivie jusgu’au 31 mars 2021)

Nombre total de bénéficiaires depuis 2018* m

Avril 2018 / Sept. 2019 2 442
Sept 2019 / Mars 2021 2 907

* depuis le début de I'expérimentation
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linguistiques, a visée
professionnelle

a destination des publics cibles de la politique de formation

pour apprendre une langue ou renforcer leurs compeétences

qui correspondent aux nécessités du marche de I'emploi

‘ couvrant 'ensemble des territoires du Grand Est

‘ fondées sur le principe d’entrée-sortie permanente (ESP)

Objectif : augmenter I'employabilité des bénéficiaires
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Ces formations & résidant dans le Grand Est,

s’adressent en e sans niveau speécifique a I'entrée,
- es s e désireux de maintenir et/ou de

prlonte aux renforcer leurs compétences

demandeurs linguistiques,

(o i1 111 o] TR 1aSI ¢ et dont le projet professionnel a été
emploi validé par un prescripteur (POle
di : I’ emplol, Missions locales et Cap
|spon|b €S emploi...)
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LEu ope s threite chez nous

D’autres publics peuvent étre éligibles, sous conditions,
comme :
(voir le détail des conditions dans le CCTP « 3. Le public visé »

* Les adultes bénéficiaires du RSA (si inscrit auprés de Pdle emploi)
 les salariés bénéficiaires d’un contrat aidé (si compatible avec 'activité)
* |les salariés en congé de reclassement (sous réserve accord de la Région)

* les salariés en insertion des SIAE (sous réserve de ne pas avoir de réponse
dans le programme spécifigue de formation)

« Etc

=» La Région se réserve le droit d’inclure, selon le contexte d’autres
catégories d’actifs occupés.
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Les langues
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Lotl-GBR Lot2-DEU Lot3-LUX Lot 4 - NLD

Lot 5 - RUS Lot 6-CHN Lot 7 -JPN

N

9 lots, 9 langues

Lot 9 - PLATT

4 Ty




PERFORMANCE Effectifs e Grandl

p reVI S I 0 n n e I S L'Europe s ihwente chez nous

Nombre de stagiaires

N© attendus par an Tous lots confondus, on peut
(valeur indicative) estimer a 4 500 le nombre de
1 Allemand (P1) 1400 bénéficiaires potentiels attendus.
2 Anglais (P1) 1400 T
3 Luxembourgeois (P2) 400 Cette valgur .esj,t |nd.|cat.|ve, compte
4 Néerlandais (P2) 7250 tenu de l'individualisation, de la
5 Russe (P2) 250 modularisation souhaitée, et de la
6  Chinois (P2) 250 durée des parcours qui varie selon
7 Japonais (P2) 250 les |
8 Alsacien (P2) 150 €5 1angues.
9 Platt (P2) 150 )
B N ] st le réseau des Greta, en
groupement avec les trois GIP,
qui a été retenu pour la mise
(P1) sur la base d'un parcours moyen de 140 heures en ccuvre de ce marché.

(P2) sur la base d'un parcours moyen de 40 heures
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mise en ceuvre
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Souplesse du dispositif / individualisation/ modularisation

Parcours de
formation
individuali-
sés
Entrées /
Sorties
permanentes

Positionnem
ent/tests par
les

" prestataires
3 modalites :

présentiel, a
distance ou
mixte

Rythme de
20h/sem
préconisé

Durée moy.
parcours
140 heures*

Durée max
parcours
280 heures*

*Pour | ‘Allemand et I'anglais

Possibilité de
Certifications

Pas de
remunération
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« génériques »
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Communication orale Communication orale
et écrite vie et écrite vie
quotidienne professionnelle

Parcours personnel Vie en entreprise et
et professionnel aspects culturels

Produits, services et Déplacements Environnement

technique

relations clients- professionnels / Outils numériques
fournisseurs mobilité

Accompagnement a Maitrise des
I’insertion prof. (CV, rudiments de la
TRE, réseaux langue/Remise a
sociaux) niveau/découverte

Présentation du
Immersion culturelle marché du travail
allemand/lux/suisse
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Liste des modules

génériques par langue

Modules

Parcours personnel et professionnel
Vie en entreprise et aspects culturels

Communication orale et écrite dans la vie
quotidienne

Communication orale et écrite dans la vie
professionnelle

Produits, services et relations clients-fournisseurs
Déplacements professionnels / mobilité
Outils numériques

Environnement technique

Accompagnement a I'insertion professionnelle/
Intégration dans I'emploi (CV, TRE, réseaux sociaux)

Maitrise des rudiments de la langue/Remise a
niveau/découverte

Immersion culturelle

Présentation du marché du travail
allemand/luxembourgeois/suisse

Allemand
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Francique (Platt)
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LEurope s /

Japonais

v : compétences a |'écrit et a l'oral

» 9 9 : axé sur les compétences orales
g P
o9
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1 - Hétellerie- 2 - Métiers de : L.
Restauration bouche 3 - Tourisme 4 - Transport 5 - Logistique

9 - Service a la 10 - Sécurité

6 - Industrie 7 - Batiment - personne

- 13 - Fonctions 14 - Viticulture
11 - Numeérique 12 - Commerce e et (Enologie
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secteurs/metiers -
par langue

Modules

Allemand
Néerlandais
Francique (Platt)

Hotellerie-Restauration
v : compétences a |'écrit et a l'oral

9 : axé sur les compétences orales

Métiers de bouche

ARl Luxembourgeois

:?Q‘

» 9|9

Tourisme
Transport
Logistique
Industrie
Batiment
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Service a la personne

d
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Sécurite
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Commerce
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Fonctions tertiaires

£I€ [ €CC|CS|S RIS ]|S|K|K
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Viticulture et (Enologie
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*
ave C I e P R F 3 L Euvope s uhweite chez nou

* Possibilite d’accueilllir des stagiaires issus d’actions de
formation mises en ceuvre dans le cadre du PRF

» Stagiaires PRF prioritaires pour les actions en langues
* Suivre un ou plusieurs modules additionnels en langues
* En distanciel, en présentiel ou en mixte

* Durée de ces modules ne pourra pas depasser 5 heures
hebdo, dans la limite de la durée du parcours de formation
suivi a titre principal.

* Les heures en préesentiel regroupées sur une demi-journée

13
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pour le présentiel
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Formations a distance (Foad
ou mixte) possible pour toutes
les langues

Couverture territoriale variable
pour le présentiel (cf. tableau)

All  Angl. Lux. NI. Rus. Chin. Jap. Als. Platt
19 37 4 5 3 3 7 6 2
Possibilité d’associer des

stagiaires en FOAD a des cours
en presentiel

Lieux de formation Rus. Chin. Jap. Als. Platt

Charleville Méziéres (08)
Troyes (10)
Chélonsen Champagne (51)
Epernay (51)

Reims (51)

Sézanne (51)

Vitry le Frangois (51)
Langres (52)

Saint Dizier (52)
Auboué (54)
Longwy (54)
Lunéville (54)

Nancy (54)

Bar le Duc (55)
Commercy (55)
Verdun (55)
Forbach (57)

Metz (57)
SaintAvold (57)
Sarrebourg (57)
Sarreguemines (57)
Talange (57)
Thionville (57)
Haguenau (67)
Saverne (67)
Sélestat (67)
Strasbourg (67)
Wissembourg (67)
Altkirch (68)

Colmar (68)
Guebwiller (68)
Mulhouse (68)

Saint Louis (68)
Thann (68)

Epinal (88)
Neufchateau (88)
Remiremont (88)
Saint Dié des Vosges (88)
Chaumont (89)
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Certification possible

BRIGHT pour tous les niveaux (Al a C1)

e, Allemand DCL - A2 a C1 (dates fixes)
Differentes GOETHE PRO

= - BRIGHT pour tous les niveaux (Al a C1)

certifications ou Anglais OEIC A2 3 C2 (anglais

i A DCL A2 a C1 (dates fixes)
C,ilp|0meS Sont LINGUASKILL (anglais)
Proposes en fonction Luxembourgeois LETZEBUERGESCH ALS FRIEMSPROOCH
du nlveau et du Néerlandais BRIGHT pour tous les niveaux (Al a C1)
- . BRIGHT pour tous les niveaux (Al a C1)
p rOJet p rOfeSSIOnneI Russe DCL pouFr)(:ous(I)es niveaux (Al a C1)
des candidats ainsi Chinois DCL Chinois Mandarin

Bright Chinois Mandarin

q ue de Ia. d a.te de . La certification JLPT (Japanese language
passatlon Japonais Proficiency test)
. Alsacien pas de certification : utilisation de tests
harmonisés basés sur le CECRL
Platt pas de certification : utilisation de tests

harmonisés basés sur le CECRL 15
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