La formation professionnelle
transfrontaliére en Région

GRAND EST

Entrée en formation du Ter janvier 2018 au 31 décembre 2020

LEurope s'invente chez nons

PROFIL DES STAGIAIRES DE LA FORMATION FORMATIONS PREPAREES

-. @ Répartition des stagiaires selon le
niveau de sortie visé (%) :

*-@ 98760 actions de formation, réalisées par 80 213 stagiaires (%) :
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..a Niveau scolaire des stagiaires a 'entrée en formation transfrontaliéres transfrontalieres

professionnelle (%) :
Répartition des stagiaires selon le domaine
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Les entreprises étrangeéres mobilisées pour
' lesactions sur mesure et le FIFE :

MISE EN CEUVRE DE L'ACTION TRANSFRONTALIERE

Verband des Verkehrsgewerbes Baden, Personalservice, BSW, Acrobat
- GmbH, RMATraining GmbH, Europa Park, Saar Rail GmbH, Rhenus al

45% des stagiaires ontsuivi ne Worth GmbH, Pensum, Heinrichsmeyer Eisenbahndienstleistungen,
formation localisée sur le territoire de MEWA Textil Service, RKW Transport GmbH

la Maison de Région de Strashourg  °°,
et 20 % sur le territoire de la ZOOM SUR LES FORMATIONS EN LANGUE
Maison de Région de Metz. :
| ° Répartition des stagiaires (7 370) selon la
certification préparée (%) :

.@ Répartition des stagiaires par Maisons de Région (%) :
(hors formations multisites)
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0
%’: @ BULATS - anglais
7% 3%
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2%

Saint-Dizier /
Bar-le-Duc

s 100%

45%

Strashourg o

O Test Bright Language - anglais professionnel
O BULATS - Linguaskill

Sélestat 80%
70% )
Troyes / Chaumont ) 18%
60% O Tests TOEIC® (Test of English for International Communication)
509 i
B 19% O Test Bright Language - allemand
40%
e Diplome de compétence en langue

30% étrangére professionnelle - allemand
20% Diplome de compétence en Ian?ue

10% ® étrangére professionnelle - anglais

:"- @ Répartition des stagiaires selon le dispositif mobilisé (%) :
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90 % 8% : . .. ;
. Ecole de réadaptation 1% :..@ Répartition des stagiaires formés en langue
80 % IELE/) : 99 R . . sy <0
professionnelle selon le niveau de formation a I'entrée (%) :

70% 4% hors non réponses
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407% Conventionnements avec (niveaux VII a Vbis) (niveau IV) Sll_perIEllllrl .

W 65 % des grands opérateurs 68 % (niveauxila1)
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Définition : Zoomsurla : 5415 bénéficiaires:  Démographie (%) :
Plateforme Linguistique Innovante pL) :

Une formation est dite LN
« transfrontaliére » des lors qu'elle En bref: o
répond a I'un des critéres suivants : elle - Une expérimentation lancée entre avril 2018 et mars AGTE
prépare a I'exercice du métier dans 2021 ) 36% 64% moyenne

avril 20182 septembre 2019

un pays voisin (formation ou module 20012010 amars2021

langue, droit du travail, etc.) ; elle

- Des formations linguistiques a visée professionnelle,
pour faciliter Iinsertion sur le marché du travail

. . o T
comporte une Période d’Application - Adestination des demandeurs d'emploi Enseignement (%) : Langue shOIS ie (%) :
en Entreprise a I'étranger ; elle « 3 langues proposées : anglais, allemand, luxembourgeois Présentidl @ anglais

- ) . L - FOAD
offre une double qualification/ « 3 modalités de formation : présentiel, Formation a ‘. 50 allemand
certification ; le projet de formation est distance (FOAD), mixte &

porté par une entreprise implantée
al'étranger ; la formation s'inscrit dans
le cadre d’un programme européen
Interreg.
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ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

LEurope sinvente chez nous

« Entrées et sorties permanentes
« Mise en ceuvre par e réseau des Greta
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! luxembourgeois
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