L'apprentissage transfrontalier

en Région GRAND EST

-
Grand st

-
ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

LEurope s'invente chez nous

PROFIL DES APPRENTIS TRANSFRONTALIERS (2010-2019)

539 jeunes ont signé 633 contrats :
« 457 ont engagé un unique contrat
« 70 ont engagé 2 contrats
+ 12 ont suivi 3 contrats

Nombre de contrats signés selon I'année :
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CFA ET ENTREPRISES DE FORMATION

52 CFA et 10 centres de formation allemands
se sont engagés dans le dispositif, parfois sur 2
territoires de coopération :

Rhin Supérieur : 33 CFA et 6 centres
de formation allemands

Sarre : 11 CFA et 4 centres de
formation allemands

W Luxembourg : 15 CFA

Plus de 300 entreprises formatrices :

Michelin (multi-sites) « Mobel Martin (multi-sites) » Addi-
Data (Rheinmiinster) » Dalim Software GmbH (Kehl) «
Robert Bosch GmbH (Biihl) « DB Schenker (Sarrebruck) «
Lidl (Eschbach) « Hager Elektro (Blieskastel) « Hiebers
Frische Center (Weil am Rhein) « Globus (multi-sites) « BBR
Bausanierung (Eppelborn) « Arcelor Mittal (Luxembourg) «
JPB Maréchalerie SARL (Pontpierre) ... et bien d'autres
encore !

2010-2013 : Expérimentation Eurodistrict .‘

Accord cadre Rhin

Supérieur : 419 jeunes

78 % Accord cadre Sarre-
Lorraine : 67 jeunes

N T

Expérimentation France-
Luxembourg : 53 jeunes

Strashourg-Ortenau

2013 : Signature de I'accord cadre avec les
partenaires du Rhin-Supérieur

2014 Signature de I'accord cadre avec les
partenaires Sarre-Lorraine

2016-2018 : Programme « Réussir sans
Frontiére » Rhin-Supérieur

2017-2019 : Expérimentation
20,4ansen France-Luxembourg
moyenne a , .
I'entrée en 2019 : Extension du programme « Réussir sans g
formation Frontiére » a F'ensemble du Grand Est

2020 : Réforme de |'apprentissage en France

UN LARGE EVENTAIL DE FORMATIONS PREPAREES
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UNE VOIE DE FORMATION A HAUTE VALEUR AJOUTEE

(enquéte aupres des apprentis du Rhin-Supérieur inscrits entre 2010 et 2017)

« 78% sont en emploi dans les 3 mois qui suivent la sortie de formation :

+ 54% acceptent un emploi dans I'entreprise de formation ou chez un partenaire

« 80% occupent un CDI a I'été 2018 :

+ 65% estiment occuper un emploi en correspondance avec leur formation

« 77% considerent que la dimension « transfrontaliére » de la formation leur a
facilité I'acces a I'emploi

« 86% sont satisfaits ou tres satisfaits de I'apprentissage transfrontalier



0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000_

419 jeunes ont signé 513 contrats
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L'apprentissage transfrontalier en Sarre-Lorraine

67 jeunes ont signé chacun un contrat
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53 jeunes ont signé chacun un contrat
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L'apprentissage transfrontalier dans le Rhin Supérieur

94
Ii

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

T

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Hotellerie,
Restauration, 10
Tourisme3 95, Autres
formations
Métiers de bouche 3 % Commerce, 80

Maintenance des Vente

matériels et des 3 %
véhicules \
Numérique 4 % — i
Agriculture, V
Viticulture, Paysage

Batiment
Travaux publics

Gestion,
Administration,
Industries transverses  Droit
(Maintenance, électrotechnique,
génie industriel, etc.)

20
0

Autres
formations

~_ Maintenancedes 1%
équipements industriels 2 o4

Numérique 2 %

Tansport et logistique 3 %
Batiment, Travaux publics 3 %
Agriculture, Viticulture, 5 %
Paysage

Gestion, 6%
Administration,
Droit

100

Commerce,
Vente

\[Z

Santé, Social, Soins

Industries transverses
(Maintenance, électrotechnique,
génie industriel, etc.)

Agriculture,
Viticulture, 100
. - Paysage
Artisanat, Métier dart 3%
6% 80
Santé, Social, Soins ¢ 94 Numérique
Industries transverses 60
(Maintenance, 6%
électrotechnique,
génie industriel, etc.)

Batiment

Travaux publics
20

Commerce, Vente 0

e e

Master, Ingénieur
ou équivalent
(Bac+5)

Licence Pro,
Bachelor ou
équivalent
(Bac+3)

BTS, DUT ou
équivalent
(Bac+2)

Bacou
équivalent

CAP ou
équivalent

E
o
o 3

o

BTS, DUT ou
équivalent
(Bac+2)

Bacou
équivalent

CAPou
équivalent

T o

BTS, DUT ou
équivalent
(Bac+2)

Bacou
équivalent

CAPou
équivalent

4%

6 %

® 00000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000CCDS

-
Grand st
-
ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

LEurope sinvente chez nous

Conception : Service des Actions Européennes et Transfrontaliéres, actualisation 03/02/2020
Conseil Régional Grand Est - 1, place Adrien ZELLER - 67070 Strasbourg cedex

REUSSIR

SANS FRONTIERE a

OHNE GRENZEN



